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. . .  内附：(1) 

World Health Organization 

Ref.: C.L.7.2026 

… 世界卫生组织（世卫组织）总干事向各会员国和准会员致意并荣幸地附上将于 2026

年 5 月 25 日至 26 日举行的执行委员会第 159 届会议临时议程草案。 

会员国或准会员提出将一个项目列入议程的任何提案应在散发临时议程草案后 12 周

内或执行委员会会议开幕前 10 周（以在前者为准）送达总干事。因此，各项提案应在

2026 年 3 月 20 日前送达总干事。 

总干事提请各会员国和准会员注意，根据《执行委员会议事规则》第九条规定，提

出列入任何议程项目的任何提案应附有解释性备忘录1。 

在收到提案后，总干事将在与执行委员会官员协商后拟定临时议程。将对临时议程

进行注释并对推迟或拒绝提案的任何建议作出解释。该临时议程将在不迟于执行委员会

第 159 届会议开幕前 8 周与召开会议的信件一并发送各会员国。 

总干事借此机会重申对各会员国和准会员的最崇高敬意。 

2026 年 3 月 6 日于日内瓦 

1 将项目列入执行委员会临时议程的解释性备忘录。 

http://www.who.int/
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB159/EB_explanatory-memorandum-ch.pdf
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临时议程草案 

1. 选举主席、副主席和报告员 

2. 会议开幕和通过议程 

3. 第七十九届世界卫生大会的结果 

4. 执行委员会规划、预算和行政委员会的报告 

5. 突发卫生事件预防、防范和应对常设委员会的报告 

6. 管理、治理和财务事项 

6.1. 执行委员会主席团关于治理改革试点项目未来模式的报告 

6.2. 评价：年度报告 

6.3. 代管的伙伴关系 

• 关于世卫组织代管正式伙伴关系的提案[待定] 

• 关于代管的伙伴关系的报告 

• 审查代管的伙伴关系 

6.4. 执行委员会各委员会 

• 执行委员会各委员会：填补空缺 

• 独立专家监督咨询委员会：更新成员[待定] 

6.5. 《财务条例》和《财务细则》修订款[待定] 

6.6. 世界卫生组织总干事选举程序 
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7. 职工配备事项 

7.1. 世卫组织职工协会代表的发言 

7.2. 《人事条例》和《职员细则》修订款[待定] 

7.3. 任命内部监督服务司司长[待定] 

8. 世卫组织就联合国全系统行动计划采取的行动 

• 《联合国残疾包容战略》实施情况进展报告 

9. 通报事项：专家委员会和研究小组会议情况报告 

10. 执行委员会和卫生大会的未来届会 

11. 会议闭幕 

--- 
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